MODELLO DI CANDIDATURA PER LA  FUNZIONE STRUMENTALE 
Si richiede di apporre il proprio nome nella tabella, con eventuali note,  e allegare il curriculum vitae.
	AREA
	TIPOLOGIA E FUNZIONI
	DOCENTI

	1
	COORDINAMENTO E VALUTAZIONE P.T.O.F 
a. Individua le finalità didattiche educative che scaturiscono dal Collegio dei docenti
b. Rileva il fabbisogno degli utenti
c. Rileva le attività del POF - PTOF, stimolandone la realizzazione e curandone le fasi di verifica, di monitoraggio e di valutazione
d. Rileva la soddisfazione degli utenti (genitori e studenti) e del personale della scuola.
e. Coordina le attività di progettazione/programmazione della Scuola, in raccordo con i Responsabili dei Dipartimenti e delle Commissioni di Lavoro
f. Coordina le attività del PTOF, raccordandosi con i Referenti dei progetti, ai quali offrirà ogni sostegno e collaborazione per l’individuazione di strumenti e criteri di valutazione e di monitoraggio delle attività.
g. Produce statistiche sui risultati intermedi e finali degli studenti e il  monitoraggio dispersione scolastica.
h. Effettua il monitoraggio relativo al RAV
È membro dello Staff

	

	2
	ORIENTAMENTO SCOLASTICO E FORMATIVO

a. Programma ed organizza attività funzionali all’orientamento
b. Coordina le attività di orientamento degli studenti scuola secondaria di I grado -  scuola secondaria di II grado
c. Predispone il materiale per le attività di orientamento 
d. Organizza incontri per le classi ponte 
e. Supporta i docenti di sostegno nell’individuazione di percorsi formativi verso cui indirizzare gli alunni con certificazione H
f. Supporta i coordinatori nella compilazione del consiglio orientativo
g. Gestisce i bisogni formativi degli studenti in relazione all’orientamento scolastico
h. Coordina la commissione continuità con la scuola primaria 
i. Promuove e coordina i progetti in continuità verticale e orizzontale
l. Cura la formazione delle classi in ingresso e gli inserimenti di nuovi studenti/alunni
m. Promuove incontri tematici con gli studenti
n. svolge azioni di supporto alle iscrizioni alla SSSG
o. Supporta la Segreteria per le iscrizioni e la formulazione delle graduatorie degli alunni
È membro dello Staff
	

	3
	VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE 
Promuove e coordina: 
 a. Il rapporto con la segreteria per l’organizzazione delle prove Invalsi; 
 b. Le azioni di accompagnamento e le comunicazioni dei risultati; 
 c. La somministrazione delle prove (informazione agli alunni, docenti e famiglie); 
 d. La trascrizione e l’invio dei risultati; 
 e. Le azioni relative ai processi di valutazione di istituto interna (raccolta dati, esiti verifiche comuni, esame di Stato, passaggio da SSIG a SSSG) ed esterna (INVALSI);
 f. La relazione con il Collegio dei docenti per individuare ambiti di indagine, criteri e relativi strumenti; 
 g. Le attività di somministrazione e divulgazione dei risultati 
 h. Qualsiasi altra azione e/o intervento ritenuto necessario nell’ambito della funzione assegnata.
È membro  del Nucleo Interno di Valutazione.
È membro dello Staff
	

	4
	INCLUSIONE
 Promuove e coordina: 
a.  Iniziative di formazione del settore (divulgazione ed eventuale organizzazione), insieme al Referente B.E.S.; 
 b. La cura dei rapporti con la Segreteria, con gli Uffici Scolastici, Centri specialistici, ASL e Comune riguardo alle situazioni con alunni con disabilità.; 
c. I gruppi di lavoro GLI/GLHI/GLHO; 
 d. Il lavoro dei docenti in questo ambito (proposte, informazione, modulistica); 
 d. Iniziative di sensibilizzazione e la cultura dell’inclusione all’interno e all’esterno della scuola, insieme al Referente B.E.S.; 
e.  Qualunque altra azione e/o intervento ritenuto necessario nell’ambito della funzione assegnata.
È membro dello Staff
	

	5
	ATTIVITA’ MULTIMEDIALI 
Promuove e coordina:
  a. L'utilizzo di nuove tecnologie nella scuola;
b. l’utilizzo del R. E.;
 c. L’ organizzazione di applicazioni didattiche multimediali;
 d. Laboratori specifici
e. La progettazione;
 f. La formazione
g. effettua il monitoraggio costante della funzionalità della dotazione tecnologica
h. provvede alla risoluzione dei problemi di funzionamento di hardware e software segnalati dai docenti
i. forma il personale sull’utilizzo di nuovi dispositivi, software e applicazioni
È membro dello Staff
 

	


Tutte le F.S. saranno tenute alla partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente Scolastico.
Il compenso sarà definito in sede di contrattazione.
									f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
								                     (Dott.ssa Paola Di Muro)
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                      Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993
